PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

SASARAN STRATEGIS PROGRAM INDIKATORKINERJA | SATUAN |  TARGET
Meningkatnya kondisi 1. Pelayanan Administrasi Perkantoran | 1. Terlayaninya administrasi 2 100
kenyamanan lingkungan perkantoran 0
kantor 2. Peningkatan Sarana den Prasarana | 2. Terpenuhinya Sarana dan % 1

Aparatur Prasarana Aparatur
Meningkatnya realisasi |3, Peningkatan Kapasitas Kelembagaan | 3. Meningkainya Kapasitas % 100
anggaran Pemerintah Daerah Kelembagaan Pemerintah
Daerah
4 Pemenuhan Pangan Asal Temak dan | & Jumian laporan LRA Laporan 2
Agribisnis Petemakan Rakyat
Meningkatnya kualitas 5. Penyusunan Dokumen Perencanaan, Nilai Sistemn Akuntabilitas 74,50
perencanaan dan Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah
penganggaran Penyelenggaraan Pemerintahan (SAKIP)
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.441.348,080,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 212.101.920
3. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah  Rp. 608.550.000
4. Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendaliandan  Rp. 165.000.000
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
5. Pemenuhan Pangan Asal Temak dan Agribisnis Petemakan Rakyat Rp. 8.332.948.000
Samarinda, 13 Februari 2017
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Sekretaris Dinas

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. Woro Triani, MMT
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Dadang Sudarya, MMT
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasxlan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 13 Februari 2017
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